DISCIPLINSKI PRAVILNIK

1. ¢clen — Namen

Ta pravilnik doloCa nacela disciplinske odgovornosti, krSitve, sankcije, organizacijske in varnostne ukrepe,
pristojne organe, postopek odloganja in pravna sredstva v Odbojkarskem klubu Lubnik Skofja Loka (v
nadaljevanju: klub). Namen postopka je zagotavljanje varnega, spostljivega in Sportnega okolja ter pravi¢na,
sorazmerna in vzgojno usmerjena obravnava krsitev.

2. ¢len — Osebna in stvarna veljavnost

Pravilnik se uporablja za vse C&lane kluba. Za trenerje, strokovne in tehni¢ne sodelavce, funkcionarje,
prostovoljce ter druge osebe, vkljuCene v dejavnosti kluba, se uporablja kot kodeks ravnanja in podlaga za
organizacijske ter varnostne ukrepe. Delovnopravne, pogodbene in druge pravne posledice se urejajo po
zakonu in pogodbi.

Za zakonite zastopnike, obiskovalce in navijaCe se uporabljajo pravila vedenja ter ukrepi glede dostopa,
komunikacije in prisotnosti na klubskih aktivnostih. Disciplinske sankcije, vezane na &lanstvo, se jim lahko
izreCejo le, Ce so Clani kluba.

Pravilnik se uporablja na treningih, tekmah, pripravah, potovanijih, prireditvah, v klubskih prostorih in pri
spletni komunikaciji, kadar obstaja jasna povezava s klubom ali njegovimi dejavnostmi.

3. ¢len — Temeljna nacela

e zakonitost in vnaprejSnja doloCenost krSitve ter sankcije;

e osebna odgovornost; mladoletnik ne odgovarja samodejno za ravnanje starSa in obratno;

e domneva, da oseba ni odgovorna, dokler odgovornost ni ugotovljena;

e pravica do seznanitve z ocitki, izjave, dokazov in obrazlozene odlogitve;

e sorazmernost ter upostevanje starosti, zrelosti, namena, posledic in predhodnega vedenja;
¢ nepristranskost odlo€anja in izloCitev ob nasprotju interesov;

e varovanje dostojanstva, zasebnosti in koristi mladoletnih oseb;

e prepoved povracilnih ukrepov zaradi dobronamerne prijave ali sodelovanja.

4. ¢len — Odgovornost in dopustna kritika

Oseba odgovarja za lastno naklepno ravnanje in za ravnanje iz malomarnosti, kadar bi morala in mogla
ravnati drugace. Kdor drugega napeljuje, mu bistveno pomaga ali zavestno prikriva izredno tezko krsitev, se
obravnava glede na svoj dejanski prispevek.

Izrazanje stvarne kritike, uporaba pritozbenih poti, prijava suma nepravilnosti ali zas¢ita lastnih pravic niso
krSitve, €e niso povezani z Zaljenjem, groZnjami, nadlegovanjem, zavestnim 3irjenjem neresnic ali
neupravi¢enim razkritiem varovanih podatkov.

5. ¢len — Lazje krsitve

e posamicna neupraviCena zamuda ali neopravi¢ena odsotnost;

e motenje treninga z mobilnim telefonom ali drugim ravnanjem po opozorilu;

e neskrbna uporaba opreme brez vecje Skode;

e posamicno neprimerno izrazanje ali nespostljiv odziv brez groznje in hujSih posledic;
¢ krsitev organizacijskega navodila brez nevarnosti ali vecje Skode.

6. Clen — Tezje krsitve

e ponavljajoCe se laZje krsitve kljub opozorilu;

e Zaljenje, poniZzevanje, ustrahovanje, diskriminacija, nadlegovanje ali spletno nadlegovanije;
e resno neupoStevanje varnostnih ali strokovnih navodil;

e namerno poSkodovanje opreme ali povzrocCitev vec€je materialne Skode;

e grobo neSportno vedenje do udelezencev, trenerjev, sodnikov ali obiskovalcev;

e neupravi¢eno razkritje zaupnih osebnih, zdravstvenih ali poslovnih podatkov;

e Zzloraba klubskega imena, opreme ali komunikacijskih kanalov;
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¢ uzivanje alkohola ali prepovedanih snovi med aktivnostjo oziroma nastop pod vplivom, kadar to ogroza
varnost ali ugled kluba;
o krSitev protidopinskih pravil ali pravil glede prirejanja izida in Sportnih stav.

7. ¢len — Izredno tezke krsitve

¢ fiziCno ali spolno nasilje, resna groznja z nasiljem ali drugo neposredno ogroZanje Zivljenja, zdravja
ali varnosti;

spolno nadlegovanje, izkoriS¢anje ali nedopusten odnos do mladoletne ali ranljive osebe;

huda diskriminacija ali sistematicno trpincenije;

namerno ravnanje s posebno veliko materialno Skodo ali hudo Skodo ugledu kluba;

ponovitev teZje krSitve po predhodni tezji sankciji, kadar milejSi ukrepi niso dosegli namena;
pravnomocna obsodba za kaznivo dejanje, neposredno povezano z varnostjo, zaupanjem ali
opravljanjem vloge v klubu.

8. clen — Disciplinske sankcije ter organizacijski ukrepi

Za ugotovljeno krSitev se lahko Clanu izre€e ustno opozorilo oziroma vzgojni razgovor, pisni opomin,
¢asovno omejena prepoved sodelovanja pri posameznih aktivnostih ali opravljanja funkcije ter izkljucitev iz
kluba. I1zkljugitev je skrajni ukrep.

Poleg sankcije se lahko s soglasjem udelezenih dogovori opravicilo, povracilo Skode ali drugo primerno
popravljalno ravnanje. Povracilo Skode se sicer uveljavlja lo€eno po sploSnih pravilih.

Za varnost in nemoten potek se lahko ne glede na disciplinsko odgovornost odredijo za¢asna odstranitev iz
aktivnosti, omejitev stikov, premestitev iz ekipe ali odvzem zadolzitve. Ukrep mora biti potreben, sorazmeren
in asovno omejen. Javni opomin in denarna kazen se ne uporabljata.

9. ¢len - Izkljucitev iz kluba

Izklju€itev se lahko izre€e za izredno tezko krSitev ali za ponavljajoCe se teZje krSitve, kadar nadaljevanja
Clanstva zaradi nevarnosti, posledic, izgube zaupanja ali neuspeha milejSih ukrepov ni mogoge razumno
priCakovati.

Pri mladoletnem ¢&lanu se posebej upostevajo starost, zrelost, vzgojni namen, podporne moznosti in korist
otroka. Ravnanje starSa ne sme avtomati¢no povzrociti izkljucitve otroka.

10. clen — OlajSevalne in otezevalne okoliscine

Olajsevalne okolis¢ine so zlasti priznanje, obzalovanje, iskreno opravicilo, prizadevanje za odpravo posledic,
mladost, predhodno primerno vedenje in sodelovanje v postopku. Otezevalne okolis€ine so zlasti
ponavljanje, na€rtovanost, zloraba polozaja ali zaupanja, ve¢ prizadetih oseb, ravnanje proti mladoletni ali
ranljivi osebi, povracilno ravnanje ter hude ali trajne posledice.

11. clen — Takojsnja odstranitev in zacasni varnostni ukrep

Trener, vodja aktivnosti, predsednik ali druga pooblas&ena oseba lahko osebo takoj odstrani s posamezne
aktivnosti, e je to potrebno za varnost ali nemoten potek. O dogodku &im prej pripravi kratek pisni
zaznamek.

Predsednik kluba ali pooblas€eni ¢lan Upravnega odbora lahko ob verjetno izkazani tezji ali izredno tezki
krsitvi odredi zaCasno prepoved udelezbe, stikov ali opravljanja funkcije, ¢e obstaja konkretno tveganje za
varnost, vplivanje na pri¢e, ponovitev ali resno motenje dejavnosti. Ukrep mora biti pisno obrazloZen,
praviloma ne traja vec kot 15 dni in velja najve¢ do prvostopenjske odlocitve. Disciplinska komisija ga preveri
brez odlasanja.

12. clen - Disciplinska komisija

Disciplinski postopek na prvi stopnji vodi in o njem odlo¢a tri¢lanska Disciplinska komisija, ki jo za Stiriletno
mandatno obdobje izvoli Upravni odbor. Clani komisije izmed sebe izvolijo predsednika ter morajo biti
nepristranski in ne smejo biti neposredno vpleteni v zadevo.

Ce komisija zaradi izlogitev ali drugih utemeljenih razlogov ne more odlo&ati, Upravni odbor za konkretno
zadevo imenuje tri neodvisne nadomestne Clane. Prijavitelj, pri€a, prizadeta oseba ali oseba, ki je vodila
predhodno preverjanje, ne sme odloc¢ati.
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13. clen — Pritozbeni organ

O pritozbi odlo¢a Upravni odbor kot drugostopenjski organ. Pri odlo¢anju ne sme sodelovati oseba, ki je
sodelovala v prvostopenjskem postopku, je prijavitelj, pria, prizadeta oseba ali je drugaCe v nasprotju
interesov. Ce nepristranske sestave ni mogo&e zagotoviti, Nadzorni odbor imenuje zagasni pritozbeni senat
treh neodvisnih ¢lanov.

14. clen — Zacetek postopka in prijava

Postopek se zaCne na podlagi podpisane pisne prijave ali po uradni dolznosti, ko pristojni organ prejme
dovolj konkretne informacije. Prijava se poslie na uradni elektronski naslov kluba ali izro¢i predsedniku
Disciplinske komisije in praviloma vsebuje opis dogodka, €as in kraj, udelezene osebe ter razpoloZljive
dokaze. Anonimna informacija je lahko podlaga za preverjanje, ne pa edini dokaz za izrek sankcije.

Postopek je treba zaceti praviloma v 30 dneh od dne, ko pristojni organ izve za krsitev in domnevnega
krSitelja, najpozneje pa v Sestih mesecih od dogodka. Za nasilje, spolne krSitve, krsitve zoper mladoletne,
doping, prirejanje izida ter finanéne zlorabe velja rok dveh let oziroma daljsi rok po prisilnih predpisih.

15. clen — Predhodni preizkus

Predsednik Disciplinske komisije preveri pristojnost, pravoasnost in konkretiziranost prijave. OCcitno
neutemeljeno, nerazumljivo ali nepristojno prijavo zavrze z obrazloZzenim sklepom; pred tem lahko prijavitelja
pozove k dopolnitvi. Ce obstaja sum kaznivega dejanja ali ogroZenosti otroka, klub nemudoma izvede
potrebne zas¢itne ukrepe in ravna skladno z zakonodajo.

16. clen — Seznanitev z ocCitki in izjava

Oseba prejme pisno obvestilo o o€itanem ravnanju, mozni opredelitvi krSitve, bistvenih dokazih, pravici do
izjave in predlaganja dokazov ter roku najmanj osem dni za odgovor. Pri mladoletni osebi se obvesti tudi
zakoniti zastopnik, razen ¢e bi bilo to v nasprotju z varnostjo ali koristjo otroka; v takem primeru se zagotovi
druga primerna podpora.

Oseba se lahko izjavi pisno ali na razgovoru in ima lahko spremljevalca oziroma pooblaséenca. Ce se
pravilno vabljena oseba brez opravicila ne odzove, se postopek lahko nadaljuje na podlagi zbranih dokazov.

17. ¢len — Dokazi in obravnava

Komisija ugotavlja dejstva z razgovori, listinami, elektronskimi sporodili, fotografijami, posnetki in drugimi
zakonito pridobljenimi dokazi. Oseba, zoper katero te€e postopek, lahko predlaga dokaze in se opredeli do
dokazov, pomembnih za odlogitev. Pri obCutljivih podatkih in mladoletnih se uporabi najmanjsi potreben
obseg razkritja.

O seji ali razgovoru se vodi zapisnik z datumom, sestavo organa, navzo€imi, bistvenimi izjavami, izvedenimi
dokazi in procesnimi sklepi.

18. ¢len — Odlocba

Disciplinska odgovornost se ugotovi na podlagi skrbne, nepristranske in celovite presoje dokazov. Pri
najtezjih sankcijah mora biti dokazna podlaga posebej prepricljiva.

Pisna odlo¢ba vsebuje sestavo organa, opis ugotovljenega ravnanja, pravno podlago, presojo kljuénih
dokazov, odloCitev o odgovornosti in sankciji oziroma ukrepu, datum zacetka in trajanje ter pravni pouk.
VroCi se obravnavani osebi, pri mladoletni osebi tudi zakonitemu zastopniku, prijavitelju pa le v obsegu,
potrebnem za varstvo njegovih pravic.

19. ¢len — Pritozba

Oseba, zoper katero je bila izdana odlo¢ba, lahko v osmih dneh od vrocitve vlozi pisno pritozbo. Prijavitelj se
lahko pritoZi glede ustavitve postopka ali o€itno neustrezne obravnave varnostnega tveganja, ne pridobi pa
pravice do zaupnih osebnih podatkov druge osebe.

Pritozba praviloma zadrzi izvrSitev sankcije, razen zalasnega varnostnega ukrepa ali €e Disciplinska
komisija zaradi konkretnega tveganja obrazloZzeno dolo€i drugace. Upravni odbor lahko odlo¢bo potrdi,
spremeni, razveljavi ali vrne v ponovno odlo¢anje in praviloma odloc&i v 30 dneh.
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20. clen — Obnova postopka

Pravnomoc¢no kon€an postopek se lahko obnovi, ¢e se v treh mesecih od seznanitve pojavijo nova dejstva
ali dokazi, ki bi lahko bistveno vplivali na odlocitev, ali e se izkaze, da je odloCitev temeljila na ponarejenem
ali zavestno neresni¢nem dokazu. Predlog se lahko vlozZi najpozneje v enem letu od pravhomocénosti, pri
krSitvah zoper mladoletne pa v dveh letih.

21. ¢len — lzvrsitev, evidenca in izbris

Pravnomocna sankcija ali ukrep se izvrSi v obsegu, navedenem v odloc¢bi. Klub vodi omejeno in varovano
evidenco. Pisni opomin se praviloma izbriSe po enem letu, Casovna prepoved pa po treh letih od izvrsitve, Ce
oseba v tem Casu ne stori nove primerljive krSitve. Podatki se lahko hranijo dlje samo, kadar je to potrebno
zaradi varnosti, pravnih zahtevkov ali zakonskih obveznosti.

22. ¢len — Varovanje udelezencev in zaupnost

Vsi udelezenci postopka morajo varovati dostojanstvo in zasebnost vpletenih. Informacije se razkrivajo samo
osebam, ki jih potrebujejo za postopek, izvedbo ukrepa ali varnost. Prepovedano je nadlegovanje ali
kaznovanije prijavitelja, pri€ ali drugih sodelujoCih zaradi dobronamernega sodelovanja.

23. clen — Ravnanje starsSev, obiskovalcev in navijacev

Starsu, obiskovalcu ali navijacu, ki zali, grozi, nadleguje, diskriminira, nasilno ravna ali resno moti dejavnost,
se lahko izreCe opozorilo, odstranitev s prireditve, ¢asovno omejena prepoved prisotnosti, omejitev
neposredne komunikacije ali drug sorazmeren organizacijski ukrep. Ob nasilju ali resni groznji klub ravna
skladno z zakonodajo.

Pred daljSo prepovedjo se osebi omogodi izjava, razen kadar je nujen takoj$nji varnostni ukrep. Odlocitev
mora biti pisna in €asovno omejena ter vsebovati moznost ugovora Upravnemu odboru.

24. clen — Razmerje do drugih postopkov

Disciplinski postopek ne prepre€uje ukrepanja OZS, organizatorja tekmovanja, policije, centra za socialno
delo ali sodi$€a. Klub lahko svoj postopek zacasno prekine, kadar bi nadaljevanje oviralo uradno preiskavo,
vendar mora Se naprej izvajati potrebne varnostne ukrepe.

25. ¢len — Prehodne in koncne dolocbe

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po sprejemu na Upravnem odboru in se objavi na spletni strani kluba
oziroma na drug ¢lanom dostopen nacin. Z dnem uveljavitve preneha veljati Disciplinski pravilnik z dne 18.
januarja 2016.

Postopki, zaCeti pred uveljavitvijo, se kon&ajo po prejdnjem pravilniku, razen e je uporaba tega pravilnika za
obravnavano osebo ugodnejSa in ne posega v pravice drugih. Dolo€be se uporabljajo skladno s statutom in
prisilnimi predpisi.

Skofja Loka, dne 09.09.2026
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